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Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve

Ministarstvo za Finansije, Rada i Transfera - Ministry of Finance, Labour and Transfers

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 40 Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve

shpall:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népunésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés

Klasa e pozités
Koeficienti/Paga
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim
Institucioni

Departamenti

Divizioni
Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Zyrtar i Lart pér Bashképunim Financiar Ndérkombétar
Profesional 1

8

1

15/11/2021

30/11/2021 - 07/12/2021

Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve

Departamenti i Politikave Ekonomike, Publike dhe
Bashképunim Ndérkombétar

Divizioni pér Bashképunim Ndérkombétar Financiar

Prishtiné
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

N

- Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té pércaktuara né bazé té objektivave
té divizionit dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e objektivave té divizionit;

Né bashképunim me mbikéqgyrésin analizon dhe vleréson realizimin e objektivave dhe planit té punés té divizionit
dhe harton raporte mbi progresin e arritur dhe rekomandon pérmirésimin nése kérkohet;

Siguron zbatimin e legjislacionit lidhur me negocimin e marréveshjeve ndérkombétare financiare;

Ofron mbéshtetje profesionale pér udhéhegésit lidhur me zbatimin e ligjeve pér anétarésimin né institucionet
financiare ndérkombétare;

Pércjellja dhe mbajtja e procesverbaleve té takimeve me institucionet geveritare, si dhe organizatat dhe
institucionet tjera ndérkombétare;

Koordinon dhe bashképunon me Ministriné e Punéve té Jashtme me géllim té pércjelljes sé informatave nga
pérfaqgésité diplomatike té Republikés sé Kosovés;

Shérben si piké e kontaktit me Bankén Evropiane pér Rindértim dhe Zhvillim, Bankén Investive Evropiane, Bankén
Zhvillimore té Késhillit té Evropés dhe IFN té tjera;

Pérgatit ftesat dhe ndihmon né realizimin e misioneve/ekipeve té Institucioneve Financiare Ndérkombétare (IFN),
pér Asistencén Bilaterale (AB) dhe negocimin e Marréveshjeve pér Eliminimin e Tatimit té Dyfishté (METD);
Ndihmon udhéhegésin e divizionit dhe ekipet pér negocim né realizimin e takimeve me IFN, AB dhe negocimin e
METD;

Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.

Té jeté népunes civil i konfirmuar né detyré né rastin e lévizjes brenda kategorisé profesionale.

Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende.

Té jeté vlerésuar té paktén 'mire' pér rezultatet né puné, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vlerésimit.

Né rastin e konkurimit pér levizje brenda kategorisé profesionale té jeté vlerésuar té paktén miré né vitin e fundit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar:. Diplomé/a té studimeve universitare - Fakulteti Juridik, me té paktén 240 kredi/ECTS apo
ekuivalente me to (Né rastin kur kredité jané mbledhur si pasoje e diplomés Bachelor dhe Master, fusha e
Diplomés Master té jeté e njéjté apo vazhdim (specializim) i Diplomés Bachelor).

Kualifikime té posacme formale: nuk ka kérkesa sprecifike

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale pér plotésimin e pozités sé liré té punés.
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

« Njohuri té thellé dhe té specializuara né fushén profesionale specifike;

« Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésit;

« Njohuri té gjera té fushés, té metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike;

- Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

« Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér té dhéné
njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

« Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

« Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

« Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

« Kopjet e déshmisé sé punésimit

« Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

« Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

» Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 14/12/2021, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

« 13/12/2021, Ndértesa e Qeverisé sheshi " Néna Terezé" - Salla e takimeve

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vierésohen né intervistén me gojé

« Njohuri té thellé dhe té specializuar né fushén profesionale specifike té fituar pérmes arsimimit universitar dhe
trajnimeve pérkatése;

« Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;

o Aftési pér té krijuar marrédhénie pune té shkélqyeshme ndér-personale, dhe pér té menaxhuar té tjerét;
« Njohuri té mira pér té pércaktuar prioritetin e detyrave té réndésishme;

+ Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

« Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale
« Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
* Intervist
10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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11. Ményra e aplikimit
« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil

té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfaqgésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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