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Qéllimi i Kodit té Etikés té Institutit éshté té promovojé njé kulturé etike né profesionin e
auditimit té brendshém.

Kodi i etikés éshté i nevojshém dhe i duhur pér profesionin e auditimit té brendshém,
duke marré parasysh gé ai bazohet né besimin e krijuar me sigurimin objektiv té tij pér
menaxhimin e rrezikut, kontrollin dhe geverisjen. Kodi i Etikés i Institutit shtrihet pértej
definicionit té auditimit té brendshém, duke pérfshiré dy komponenté themeloré:

1. Parimet relevante pér profesionin dhe praktikén e auditimit té€ brendshém;

2. Rregullat e Mirésjelljes, té cilat pérshkruajné normat e sjelljeve té pritura nga
auditorét e brendshém. Kéto rregulla ndihmojné né interpretimin e Parimeve gjaté
aplikimit né praktiké dhe kané pér géllim té udhézojné sjellje etike pér auditorét e
brendshém.

Kodi i etikés sé bashku me Kornizén e Praktikave Profesionale té Institutit, si dhe
deklarimet e tjera relevante té Institutit, japin udhézime pér auditorét e brendshém, té cilét
auditoré u shérbejné té tjeréve. Termi Auditorét e brendshém i referohet anétaréve té
Institutit, atyre qé kané pranuar apo kandidatéve pér pranim té certifikatave profesionale
té 1AB, si dhe atyre gé ofrojné shérbime té auditimit t€ brendshém, né kuadér té
definicionit té auditimit té brendshém.

ZBATUESHMERIA DHE DETYRIMI

Ky Kod i Etikés aplikohet si pér individét ashtu edhe pér entitetet qé ofrojné shérbime té
auditimit té brendshém.

Pér anétarét e Institutit dhe ata gé kané pranuar apo gé jané kandidaté pér té pranuar
certifikata profesionale té 1AB, thyerjet e rregullave té Kodit té Etikés do té vlerésohen
dhe administrohen sipas Urdhéresave dhe Direktivave Administrative té Institutit. Fakti
gé njé sjellje e vecanté nuk ceket né Rregullat e Mirésjelljes, nuk parandalon mundésiné
gé ajo sjellje té jeté e papranueshme apo diskredituese. Si pasojé, anétari, kandidati apo
pranuesi i certifikatés, do t’u nénshtrohen masave disiplinore.

PARIMET
Auditorét e brendshém pritet gé t’i aplikojné dhe t’i mbéshtesin parimet né vijim:
Integriteti

Integriteti i auditoréve té brendshém krijon besimin dhe ofron bazat pér t’u mbéshtetur né
gjykimin e tyre.
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Objektiviteti

Auditorét e brendshém tregojné nivel mé té larté té objektivitetit profesional né
grumbullimin, vlerésimin dhe komunikimin e informacioneve rreth aktivitetit apo procesit
qé ekzaminohet. Auditorét e brendshém kryejné njé vlerésim té balancuar pér té gjitha
rrethanat relevante dhe nuk ndikohen shumé nga interesat vetjake apo nga té tjerét, gjaté
formimit té gjykimeve.

Fshehtésia

Auditorét e brendshém respektojné vlerén dhe zotérimin e informacioneve té pranuara
dhe nuk zbulojné informacione pa pasur autorizim té duhur, pérveg nése &shté né pyetje
ndonjé obligim ligjor apo profesional.

Kompetenca

Auditorét e brendshém aplikojné njohurité, aftésité dhe pérvojén e nevojshme, gjaté
kryerjes sé shérbimeve té auditimit té brendshém.

RREGULLAT E MIRESJELLJES

1. Integriteti
Auditorét e brendshém:

1.1. Do té kryejné punén e tyre ndershmérisht, zellshém dhe me pérgjegjési;
1.2. Do té respektojné ligjin dhe zbulojné até cfaré kérkohet sipas ligjit dhe profesionit;

1.3.Nuk do té jené géllimisht pjesé e ndonjé aktiviteti joligjor apo pjesémarrés né akte
diskredituese pér profesionin e auditimit té€ brendshém apo organizatén; dhe

1.4. Do té respektojné dhe kontribuojné né objektivat legjitime dhe etike té organizatés.

2. Objektiviteti
Auditorét e brendshém:

2.1.Nuk do té jené pjesémarrés té ndonjé aktiviteti apo marrédhénie, qé do té mund té
démtonte apo supozohet se do té démtonte vlerésimin e tyre té paanshém. Kjo
pjesémarrje pérfshiné aktivitetet apo marrédhéniet té cilat mund té jené né konflikt
me interesat e organizatés;

2.2.Nuk do té pranojné asgjé gé do t¢ mund té démtonte apo supozohet gé do té
démtonte gjykimin e tyre profesional dhe

2.3. Do té zbulojné té gjitha faktet materiale pér té cilat jané né dijeni dhe té cilat mund
té shtrembérojné raportimin e aktiviteteve né shqyrtim, po gé se nuk zbulohen.

3. Fshehtésia
Auditorét e brendshém:

3.1.Do té jené té matur gjaté pérdorimit dhe mbrojtjes sé informacioneve té siguruara
gjaté detyrave té tyre dhe
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3.2.Nuk do té pérdorin informacion pér ndonjé leverdi personale apo i cili, né ndonjé
ményré do té ishte né kundérshtim me ligjin ose do té ishte i démshém pér
objektivat legjitime dhe etike té organizatés.

4. Kompetenca

Auditorét e brendshém:
4.1.Do té angazhohen né shérbimet, né té cilat kané njohuri, aftési dhe pérvojé té
duhur;
4.2.Do té kryejné shérbime té auditimit té brendshém, né pajtim me Standardet
Ndérkombétare té Praktikés Profesionale té Auditimit té Brendshém dhe
4.3.Do té pérmirésojné vazhdimisht aftésité e tyre, si dhe efektivitetin dhe cilésiné e
shérbimeve té tyre.
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